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“Uiia det Didloge y la Reconciliaciin Nacicnal”
RESOLUCION DE ALCALD{A N°070-18-A/MDS

Soritor, 06 de febrero de 2018

VISTO:
EI Memorando N°081-18-A/MDS, de fecha 06 de febrero de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 194” de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley de
Reforma Constitucional N“ 27680, que establece que las Municipalidades provinciales v
distritales son organos del Gobierno Local, que gozan de autonomia econdmica v
administrativa en asuntos de su competencia; norma que concuerda con articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

~ Que, corresponde al titular d@hpliego.d€signar y ceSas.al @eddhte Municipal, y a su propuesta
de este, a los demas funcioga ¢ ianza,. se S agles conferidas por el numeral
17) del articulo 20° de la Le 2. 27972;

Que, conforme a lo establecidbyg - Organica de Municipalidades
N" 27972, la Alcaldia es el ohghnidse ‘ b 'Ldedl, el Acalde es el representante
mi gtiva, teniendo en cuenta lo

legal de la Municipalida
establecido en el articulo 43°

LITICA EL 02 - ENERO -1857

ele d Ul ) 9

3! de la Municipalidad Distrital de
Soritor, competiéndole designar, remidye - o cesar a los funcionarios que

Sancionador las mismas que a
reglamentarias, a todos los sé{¥ifleres—de

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014 <PCM, se aprob¢ el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, el cual dispone en su undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, entra en vigencia a los tres (3) meses de la
R publicacion del citado reglamento, esto es desde el 14 de setiembre de 2014;

L

It ~1a Ley N"30057, en el Articulo 92° relacionado a las autoridades del procedimiento

% T 4 s v 2s . c “

\ administrativo disciplinario en el segundo y tercer parrafo establece lo siguiente: “Las
p )

O qt.'" autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de la Secretaria Técnica de la entidad, que

N es de preferencia un abogado designado mediante resolucién del titular de la entidad. El
secretario técnico puede ser un servidor técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documental la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad puablica.
No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria
técnica depende d la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces”;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N" 27972, Decreto Legislativo N° 276- Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento;
y la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-ENCARGAR, a la Abog. NATHALY CHAVEZ LUDENA, con registro
CASM N'414, la SECRETARIA TECNICA DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Distrital de
Soritor, en adicion a sus funciones como Gerente de Asesoria Legal, en el marco de lo
establecido en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias
correspondientes de la entidad y al encargado para su conocimiento y cumplimiento
respectivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Informatica, la publicacion de la

presente Resolucion segun la norma vigente.
ey cimplase.
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